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POLITICA AZIENDALE ANTICORRUZIONE 
La Direzione ha stabilito e mantiene la seguente politica anticorruzione, in particolare si impegna affinché: 
 La corruzione sia espressamente vietata. In caso di violazione da parte di dipendenti, collaboratori o 

figure apicali, e a seguito di condanna definitiva, saranno adottati i provvedimenti previsti dalla legge, 
inclusa la cessazione del rapporto lavorativo o contrattuale; 

 Sia garantita la piena conformità alle normative vigenti in materia di anticorruzione, applicabili 
alla nostra realtà aziendale; 

 siano soddisfatti i requisiti della norma “ISO 37001” nella edizione applicabile e corrente; 
 Sia promosso il meccanismo di segnalazione (“whistleblowing”), incoraggiando tutti i soggetti 

coinvolti (collaboratori, dipendenti, apicali, professionisti ecc.) a segnalare situazioni sospette o illecite 
tramite il portale della capogruppo (https://altrad.gan-compliance.com/p/case?locale=it-IT), senza 
timore di ritorsioni; 

 Sia assicurato il miglioramento continuo del sistema di gestione anticorruzione; 

 Sia attiva la Funzione di Conformità per la prevenzione della corruzione, dotata di adeguata 
autorità, autonomia e indipendenza operativa. 
 

La Direzione di ALTRAD Italia S.r.l. si impegna inoltre a: 

 Fornire le risorse necessarie per sostenere i principi enunciati; 
 Essere un punto di riferimento costante per tutto il personale e le parti interessate; 
 Promuovere un clima aziendale improntato a trasparenza, legalità e integrità; 
 Adottare azioni correttive e disciplinari nei confronti di violazioni accertate, comprese, se necessario, 

azioni contrattuali, amministrative o penali, in proporzione alla gravità delle infrazioni. 

Ogni persona che opera per conto di ALTRAD Italia, in funzione del proprio ruolo, responsabilità e competenze, 
ha il dovere di: 

 Sostenere attivamente questa Politica Aziendale; 
 Contribuire al miglioramento continuo del sistema di gestione aziendale; 
 Segnalare prontamente anomalie o comportamenti sospetti, senza subire alcun pregiudizio. 
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